
附件1：
外省小型水库库管员选用和管理方式

（仅供参考）

    一、库管员选用程序

库管员的选用由乡镇水利站在水库所在行政村内按规定的程序和条件进行推荐，人员确定后，报县（市、区）水行政主管部门审核同意后持证上岗。经多次推荐仍不能通过审核时，由县（市、区）水行政主管部门直接选派。

程序如下：

1.个人提出书面自荐申请。

2.乡镇水利服务站进行考核。

3.县（市、区）水行政主管部门进行审核、备案。

4.库管员与所在乡镇水利站签订委托管护协议，在本村内进行公示。

二、库管员的管理及协议签订

库管员由市或县（市、区）水行政主管部门统一组织培训，培训合格后颁发培训证书和上岗证。

乡镇水利站与库管员签订委托管护协议，明确责任，一年一签。

库管员的日常工作考核由乡镇水利站负责，包括出勤考核和职责考评；年度绩效考核由县级水行政主管部门专管机构会同乡镇水利站组织实施。年度考核合格的库管员，可以续签管护协议；考核不合格的不予续签。库管员不认真履行职责，经乡镇水利站警告后仍不改正，或在履行职责期间发生违法违纪行为的，将解除与其签署的委托管护协议。

库管员试用期三个月，对工作不积极、不负责、态度不端正的，解除委托管护协议。临时库管员试用期10天，对工作不积极、不负责、态度不端正的，解除临时委托管护协议。库管员在任期内提出辞职的，必须提前半个月提交书面申请，经乡镇水利站签署意见并报县级水行政主管部门备案。
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