P 吉林西部地区苏打盐碱湿地农牧用地生物多样性

保护与可持续土地管理项目
机构能力建设专家工作职责
1.项目背景
吉林西部地区苏打盐碱湿地农牧用地生物多样性保护与可持续土地管理项目的目标是通过开发一个模型，使生物多样性保护和可持续土地和水资源管理在吉林西部水资源和土地使用部门间主流化。为实现这一目标，项目设计了以下四个组成部分：
为在农牧用地中采用可持续的水土管理模型（SLWM），完善政策、法规和监管框架，提高区域综合管理能力建设。

在查干湖周边设计并试点实施可持续水土管理和保护性农业。

恢复湿地和草原，从而改善查干湖周边区域的生物多样性保护机制。

对项目活动提供监测和评估，传播知识和信息，提高公众意识。

2.任务和职责
为在松原灌溉区和整个吉林省西部地区推广综合土地和水资源管理计划、可持续水土管理和湿地生物多样性保护指导方针，机构能力建设专家将主要负责对机构能力建设提供技术咨询，并将它们主流化到省级政策中，主要任务和职责包括：

根据项目文件中设计的技术培训和能力建设，参与整个实施计划和年度工作计划的准备工作。

确定与可持续土地和水资源管理、生物多样性和湿地保护相关的机构、平行机构及利益相关者。

对项目实施机构和利益相关者进行调研，评估机构执行能力及推广综合土地和水资源管理计划、可持续水土管理、保护性农业、最佳农业实践、病虫害综合防治、有机农业等方面的培训需求。

根据机构和培训需求的调查结果，准备能力建设计划，并与相关专家磋商培训计划。

协助相关专家设计并制作上述（iii）中所提到的区域相关技术的传单和宣传海报。

协助项目办组织相关培训课程。

评估培训课程和编写培训报告。

为加强机构执行能力，提供政策建议，以便在吉林省西部地区实施和推广可持续水土管理和综合土地和水资源管理计划。

3.提交成果和报告要求

机构能力建设计划和培训计划。

培训绩效评估的培训报告。

为推广综合土地和水资源管理计划和可持续水土管理，在机构能力建设方面提供政策建议

4.咨询服务持续时间

在4个执行年里投入6个人月。
5.资历要求
机构能力建设专家必须拥有大学本科及以上学历，具有人力资源管理和农业教育和培训方面研究背景，他/她必须在机构能力建设、培训需求评估和培训绩效评估方面有至少十年的工作经验。
其他要求：英语熟练者优先。
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